CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. CES/005/2024

Con fundamento en el ACUERDO por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion del Programa
de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, para el
ejercicio 2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de diciembre de 2023, asicomo
el Anexo III. “Lineamientos Técnicos Especificos para la operacién de los componentes de
Vigilancia Epidemiolégica de Plagas y Enfermedades Fitozoosanitarias, Inspeccién de Plagas y
Enfermedades Fitozoosanitarias; Campafias Fitozoosanitarias e Inocuidad Agroalimentaria,
Acuicola y Pesquera” de dicho ACUERDO, el Comité Estatal de Sanidad Vegetal en el Estado de
Colima, emite la CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. CES 005/2024, dirigida a todos
los interesados en ocupar el puesto de Gerencia, de acuerdo a lo siguiente:

Denominacién | Gorencia

de la vacante

Namero de

vacantes 1 (UNA)

Salario bruto | ¢ 34 000,00 (Treinta mil pesos 00/100 M.N.)

mensual** ! ' P s

Adscripcion Comité Estatal de Sanidad Vegetal en el Estado de Colima
Ls)g('j‘::c'on o Calle Lazaro Cardenas No 339, Colonia la Unién, C.P. 28130, Tecomén, Colima.
Tipo de

contrato y Régimen de sueldos y salarios

Régimen

"*Con el Monto maximo bruto mensual se cubrira el sueldo, impuesto sobre némina, aportaciones patronales al
IMSS, INFONAVIT y SAR.

Funciones del puesto:

De acuerdo con lo establecido en los “Lineamientos técnicos especificos para la operacién de los
componentes de Vigilancia Epidemiolégica de Plagas y Enfermedades Fitozoosanitarias,
Inspeccién de Plagas y Enfermedades Fitozoosanitarias; Campafias Fitozoosanitarias e
Inocuidad Agroalimentaria, Acuicola y Pesquera”, a continuacién, se describen las funciones del
puesto:

Las gerencias tendrén las funciones siguientes:

L Planear estrategias que coadyuven a la conservacién y mejora de los estatus
fitozoosanitarios, acuicolas y pesqueros;
IL Promover y asesorar a la Directiva en la operacién de las Instancias Ejecutoras en la

Entidad, conforme a la normativa establecida para poder funcionar (procesos de
reestructuracion) y para mantener su vigencia;

1, Asesorar a la Directiva de las Instancias Ejecutoras, sobre la operacién de los Programas
de Trabajo, conforme a la normativa vigente;
I, Mantener la coordinacién y comunicacién constante con el Gobierno del Estado, la

Oficina de Representacién en la entidad federativa de la Secretaria y el SENASICA, con
el objeto de dar cumplimiento a la normativa aplicable a los programas y a las metas
convenidas, asi como de los logros que se pretenden alcanzar con los Programas de
Trabajo; '

v, Verificar que las coordinaciones de los proyectos, la coordinacién administrativa y los
auxiliares administrativos(as), realicen las actividades contempladas en los Programas
de Trabajo, elaboren y envien los informes técnicos de los Programas de Trabajo segtin
corresponda; con informacién veraz, asimismo, que elaboren los informes mensuales y
trimestrales de los avances fisicos y financieros de los Programas de Trabajo y la
evaluacién de estos, al cierre del ejercicio;

VI, Enviar a la Unidad Responsable correspondiente los Programas de Trabajo en los
tiempos establecidos para su revisién y vakidacién oportuna;

VIL, Priorizar la atencidon de los asuntos relacidnados con los Programas de Trabajo operados
por las Instancias Ejecutoras; il
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Informar de manera general a las Juntas Locales de Sanidad Vegetal los acuerdos
derivados de las reuniones de la COSIA;

Cumplir y dar seguimiento a las disposiciones emitidas por el SENASICA;

Coordinar, analizar y supervisar la elaboracién, la ejecucién, el seguimiento y la
evaluacion de las acciones contempladas en los Programas de Trabajo;

Supervisar que el personal en las Instancias Ejecutoras cumpla con las atribuciones y
sus responsabilidades asignadas;

Elaborar el informe correspondiente de las supervisiones que realice a los Programas de
Trabajo y a las Instancias Ejecutoras, y notificar a la Unidad Responsable
correspondiente en caso de detectar irregularidades, asi como delas comisiones llevadas
a cabo dentro y fuera del estado o pafs; entregéndolo a la Presidencia de la mesa
directiva de las Instancias Ejecutoras;

Integrar los informes mensuales y trimestrales fisicos-financieros, conforme a los
Programas de Trabajo;

Integrar los informes mensuales y trimestrales que se presentaradn ante la COSIA, asi
como el cierre operativo y la evaluacién anual correspondiente;

Vigilar y supervisar que la coordinaciéon administrativa realice la ministracién de recursos
econdmicos con oportunidad y en apego a los Programas de Trabajo, a efecto de que la
adquisicién de bienes y servicios sea oportuna para la realizacién de las acciones de los
Programas de Trabajo;

Asegurar que los montos salariales, las prestaciones y los vidticos se paguen conforme
a lo establecido en los Programas de Trabajo;

Vigilar el estricto cumplimiento de metas y ejercicio de recursos, con el objeto de evitar
desvios de fondos e incumplimiento de metas;

Vigilar que las acciones y adquisiciones de bienes y servicios por parte de las Instancias
Ejecutoras cumplan con los procedimientos establecidos;

Dar seguimiento a los acuerdos que se generen en las reuniones de la COSIA y verificar
su debido cumplimento;

Atender las recomendaciones técnicas y administrativas de mejora en apego a la
normativa aplicable, sefialadas por la COSIA;

Participar en el CAS y en la COSIA;

Dar las facilidades para gue se realicen satisfactoriamente las auditorias, evaluaciones,
supervisiones de los Programas de Trabajo y de la operacién de las Instancias Ejecutoras
de la entidad;

Asumir las responsabilidades del Coordinador Administrativo, del coordinador de
proyecto o de la coordinadora de proyecto ante la ausencia de éste o ésta y cuando la
operacién de un nuevo proyecto lo requiera;

Participar en eventos de capacitacién, debiendo aprobar la evaluacién correspondiente,
asi como, en reuniones organizadas por el SENASICA y otras instituciones del sector,
previa autorizacién de la Unidad Responsable, dicha participacién estard en funcién de
los asuntos por atender inherentes a la operacién de los Programas de Trabajo;
Designar a un responsable de la Gerencia cuando se encuentre de comisién, vacaciones
o0 incapacidad, siempre y cuando se tenga el visto bueno de |la Presidencia de la Instancia
Ejecutora;

Implementar un calendario de supervisiones con el apoyo de las areas técnicas y
administrativas;

Proporcionar la capacitacién de induccidn al personal que ingresa a laborar en la
Instancia Ejecutora;

Contar con los conocimientos para el manejo de los Sistemas Informaticos que
implemente el SENASICA para la operacidn y seguimiento de los Programas de Trabajo;
Comunicar en tiempo y forma a la Unidad Responsable |a presencia de enfermedades
de notificacion obligatoria o de alto impacto econémico, asi como presencia o deteccién
de contaminantes que representen un riesgo para la inocuidad del producto.



CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. CES/005/2024

Perfil del puesto

De acuerdo con lo establecido en los Lineamientos y requerimientos operativos:

Requisitos generales:

a)
b)
c)

d)
e)

Profesional titulado(a) en nivel licenciatura del area de competencia;

Contar con Cédula Profesional, y

Contar con experiencia técnica y gerencial, manejo de equipos de trabajo, demostrable en los
altimos 4 (cuatro) afios en la materia que corresponda.

Presentar y aprobar la evaluacién técnica respectiva.

Saber conducir y contar con licencia de manejo vigente.

Requisitos especificos:

i

Ingenieria en Agronomia con especialidad en Parasitologia Agricola, Ingenieria en
Agronomia con especialidad en Fitotecnia, o bien, de otra profesién afin con postgrado en
fitosanidad o con al menos 6 (seis) afios de experiencia demostrable en el puesto y érea
especifica, y ‘

Experiencia demostrable en materia de inocuidad alimentaria, microbiologia, buen uso y
manejo de agroquimicos, Sistemas de Reduccidén de Riesgos de Contaminacién (SRRO),
Buenas Practicas Agricolas, Procedimientos Operativos Estandarizados de Saneamiento
(POES), Sistema de Andlisis de Peligros y Puntos Criticos de Control (HACCP),

Identificacion y Trazabilidad.

- Tener disponibilidad para viajar.

Manejo de herramientas computacionales, y

Presentar constancias en las areas de conocimiento comprobable.

- Contar con disponibilidad de horario para cumplir con los compromisos relacionados con el drea
de trabajo.

- Conocer las leyes, reglamentos, manuales, criterios, lineamientos, Normas Oficiales Mexicanas y
otros instrumentos juridicos y administrativos que se dispongan para el desempefio de sus
funciones.

Bases de participacion:

Requisitos de participacién:

Podran participar las personas que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia laboral

previstos en el perfil del puesto.

Adicionalmente se deberd cumplir con lo siguiente;

+ Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya
condicién migratoria le permita la funcién a desarrollar.

* No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso.

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

La duracién en el puesto estard sujeta a la continuidad del Programa y las evaluaciones de

desempefio que el Comité Estatal de Sanidad Vegetal en el Estado de Colima establezca.

No podran participar las personas que desempefien otro cargo y/o funciones dentro del

Gobierno Federal, Estatal o Municipal u otra institucién Gubernamental y no Gubernamental,

una vez que se notifique de su aceptacidn en la Instancia Ejecutora, que interfiera con el

cumplimiento de sus funciones y horario establecido o aquellas que hayan sido dadas de

baja de otro Organismo Auxiliar (OA) por un comportamiento inadecuado o que tengan un

proceso administrativo en el drea juridica del SENASICA.
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e Documentacion requerida:

Las personas aspirantes deberdn presentar copia s:mple legible y original o copia certificada, para
su cotejo, de los documentos siguientes:

= Titulo y cédula profesional.

= Solicitud de trabajo con fotografia reciente.

®  Curricufum vitae actualizado. :

® Documentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral (constancias laborales,
contratos de trabajo, recibos de némina, entre otros).

* Documentacién comprobatoria de capacitacién en las &reas de conocimiento (cursos,
diplomados, ponencias, entre otros).

= Comprobante de domicilio actual.

® Licencia de manejo vigente.

= Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

= Copia de identificacién oficial vigente (credencial de elector INE, pasaporte o cédula
profesional).

= Presentar Carta bajo protesta de decir verdad de no estar desempefiando cargo o funciones
remuneradas dentro del Gobierno Federal, Estatal o Municipal u otra institucién Gubernamental
y no Gubernamental, a partir de su contratacién en la Instancia Ejecutora.

® Presentar Carta bajo protesta de decir verdad indicando que no ha sido dado(a) de baja de
otro Organismo Auxiliar (OA) por un comportamiento inadecuado o que tenga un proceso
administrativo en el area juridica del SENASICA.

= Constancia de la Secretaria de la Funcién Piblica de no haber side inhabilitado del servicio
publico federal. Puede tramitarse en la siguiente liga: https://www.gob.mx/sfp/acciones-y-
programas/como-obtener-una-constancia-de-inhabilitacion-de-no-inhabilitacion-de-sancion-
o-de-no-existencia-de-sancion

e Documentacién complementaria

Presentar copia simple legible y original o copia certificada, para su cotejo, en caso de que los/las
candidatos(as) cuenten con la documentacion siguiente (mismas que no son un requisito
indispensable):

= Certificacion en competencia laboral o en habilidades profesionales distintas a las consideradas
para el cargo, éstas deberan especificar clave de certificacién y ser vigentes.

® Publicaciones a nombre de la persona candidata, relacionados a su campo de experiencia.

= Constancia que acredite a la persona candidata como presidente (a), vicepresidente (a) o
miembro fundador(a) de asociaciones u organizaciones no gubernamentales, tales como
Cientificas, de Investigacidn, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas.

= Graduacién con Honores o con distincion.

= Reconocimiento o premios.

® Patentes a nombre del candidato (a).

= Derechos de autor a nombre del candidato(a).

» Registro de aspirantes:

Las personas interesadas podran registrarse presentando todos los requisitos en un horario de 09:00
a 16:00 horas, a partir de la emision de la presente convocatoria y hasta el 18 de junio del 2024,
con la documentacion completa antes mencionada, en las oficinas de la Representacion Estatal
Fitozoosanitaria y de Inocuidad Agropecuaria y Acuicola (REFIAA) del SENASICA en Colima, ubicadas
en calle Medellin No. 560, Colonia Popular en Colima, Colima.

Asimismo, podran registrarse enviando al correo: juan.larios@senasica.gob.mx con copia a
cosanidad.cesavec@gmail.com, la documentacién requerida en una carpeta comprimida en archivo
PDF, misma que el interesado debera entregarla fisicamente el dia de la aplicacion de la evaluacidn
tecmca
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La REFIAA del SENASICA en Colima, realizard la revision correspondiente a la documentacién
proporcionada por los o las aspirantes, seleccionando Unicamente a los o las que cumplen con los
requisitos establecidos y difundidos a través de la presente convocatoria, para participar en la etapa
de la evaluacién técnica, convocandolos(as) a través del correo electrénico proporcionado al momento
de su registro como personas candidatas a mas tardar en 3 dias habiles antes de la aplicacion del
examen de conocimientos.

Aplicacion de la evaluacién técnica:

Se realizara el 27 de junio del 2024, a las 10:00 horas, en las oficinas de la REFIAA del SENASICA
en Colima, ubicadas en calle Medellin No. 560, Colonia Popular en Colima, Colima.

e Aplicacion de la entrevista:

Tendré verificativo a mas tardar el dia 11 de julio del afio 2024 a las 11:00 horas. Para esta etapa
se convocara (n) a la(s) persona(s) aspirante(s) que haya(n) obtenido por lo menos, la calificacién
minima aprobatoria en la evaluacién técnica y que cumplan en su totalidad con los requisitos de
perfil del puesto y la documentacién requerida.

La entrevista a las personas aspirantes convocadas estara a cargo de la REFIAA del SENASICA en
Colima, una persona representante de la mesa directiva/consejo directivo del Comité Estatal de
Sanidad Vegetal en el Estado de Colima y una persona representante del Gobierno del Estado de
Colima; y en su caso un representante de la Unidad Responsable, quienes elegiran a la persona méas
apta a ocupar el puesto en concurso.

e Determinacién de la persona aspirante ganadora:
Para seleccionar a la persona ganadora a ocupar el puesto en concurso, la Instancia Ejecutora debera
tomar en cuenta el porcentaje obtenido de la sumatoria de la evaluacidn técnica, formacion
profesional, la experiencia profesional y entrevista, conforme a los siguientes criterios:

i Formacion Experiencia .
Puesto (ﬁf)'!ll."; ccl:'i)cna Profesional | Profesional Ent(r ;:;Sta Total (%)
(%) (%)
Gerencia 50 10 20 - 20 100

Notas: I. La calificacion minima aprobatoria en el examen de conocimientos es de 80 en escala
de 0 a 100.
11. La calificacién minima aprobatoria global es de 80 en escala de 0 a 100

La Instancia Ejecutora, notificara el resultado final del concurso a las personas aspirantes a mas tardar
el 15 de julio del 2024, via correo electrénico y a la persona ganadora se le informard que debera
presentarse a laborar a partir del 16 de julio del 2024,

La relacion laboral generada entre el aspirante que resulte ganador(a) y el Comité Estatal
de Sanidad Vegetal en el Estado de Colima, en su calidad de persona moral de derecho
privado, es responsabilidad (nica y exclusiva del Comité Estatal de Sanidad Vegetal en el
Estado de Colima, a cargo de su patrimonio, por lo que no existira ningn nexo laboral con
el SENASICA o con AGRICULTURA

« Declaracion del concurso desierto:

El concurso podra declararse desierto cuando ocurra alguno de los supuestos siguientes:
No se registre ninguna persona aspirante al concurso;

Cuando ninguna persona aspirante cumpla con los requisitos de la convocatoria;
Las personas aspirantes no se presenten al examen o entrewsta

Ninguna persona aspirante haya obtenido-la calificacién minifma aprobatoria en la evaluacién
técnica o no sean seleccionada en la etapa de entrevista

¢/

a0 oo
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En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria en
un plazo no mayor a 10 dias habiles.

Temario:

e Ley Federal de Sanidad Vegetal.
https://www.diputados.gob.mx/LevesBiblio/pdf/LFSV.pdf

e Reglamento de la Ley Federal de Sanidad Vegetal.
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LFSV.pdf

¢ Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operacién del Programa de Sanidad E
Inocuidad Agroalimentaria de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural para el ejercicio
2024 y su Anexo III “Lineamientos Técnicos Especificos para la Operacion de los Componentes
de Vigilancia Epidemioldgica de Plagas y Enfermedades Fitozoosanitarias, Campafias
Fitozoosanitarias e Inocuidad Agroalimentaria, Acuicola y Pesquera”. Disponibles en:
https://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5712443&fecha=26/12/2023#gsc.tab=0

s Estrategia Operativa del Proyecto en Manejo fitosanitario de Cultivos Bésicos (maiz vy arroz).
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/892612/Estrategia Operativa Manejo Fi
tosanitario de Cultivos B sicos 2024.pdf

¢ Manual operativo de la campafa contra plagas de los Citricos.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/614759/Manual operativo Plagas de los

C tricos.pdf

e Fichas técnicas de Plagas de los Citricos: Leprosis, Mancha negra, Clorosis variegada,
Huanglongbing, Cancro de los citricos, Pulgdn café y Psilido asiatico de los citricos. Disponibles
en: https://www.gob.mx/senasica/documentos/ficha-tecnica-plagas-reglamentadas-de-los-
citricos

» Manuales técnicos para las operaciones de campo de la Campafia Nacional contra Moscas de
la Fruta. Disponible en: https://www.gob.mx/senasica/documentos/estrategia-operativa-
moscas-nativas-de-la-fruta

e Norma Oficial Mexicana NOM 023-FITO-1995, Por la que se establece la Campafia Nacional
contra Moscas de la Fruta. Disponible en:
https://dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=4880785&fecha=06/09/1995#gsc.tab=0

= Guia para el reconocimiento de hospedantes de Moscas de la fruta y Guia para la identificacién
de Moscas de la Fruta. Disponibles en:

= Fichas técnicas de Plagas reglamentadas del aguacate.
http://www.gob.mx/senasica/documentos/fichas-tecnicas-plagas-reglamentadas-del-

aguacatero

¢ Norma Oficial Mexicana NOM-066-FITO-1995, Especificaciones para el manejo fitosanitario y
movilizaciéon del aguacate, disponible en:
https://www.gob.mx/senasica/documentos/normas-oficiales-mexicanas-en-materia-de-

sanidad-vegetal
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Manual Operativo de la Modificacion de la NOM-066-FITO-1995, para la campafia contra
plagas reglamentadas del aguacatero, disponible en:
https://www.gob.mx/senasica/documentos/estrategia-operativa-plagas-reglamentadas-del-

aguacatero

Manual Técnico para la implementacién del Plan de Emergencia ante la deteccién de
barrenadores del hueso del aguacate en Zonas Libres.
https://www.gob.mx/senasica/documentos/estrategia-operativa-plagas-reglamentadas-del-

aguacatero

Normas Internacionales de Medidas Fitosanitarias

NIMF 6: Directrices para la vigilancia fitosanitaria.

NIMF 8: Determinacion de la situacién de una plaga en un area.
NIMF 11: Anélisis de riesgo de plagas para plagas cuarentenarias.
NIMF 17: Notificacién de plagas.

NIMF 19: Directrices sobre listas de plagas reglamentadas
https://www.ippc.int/es/core-activities/standards-setting/ispms/

Manual Técnico Operativo, 2019,
https://prod.senasica.gob.mx/SIRVEF/ContenidoPublico/Accion%20operativa/Manual%200p
erativo/Manual%20operativo%20VEF%202019.pdf

Guias de sintomas y dafios de plagas del Programa de Vigilancia Epidemiolégica Fitosanitaria.
https://prod.senasica.gob.mx/SIRVEF/Vef\V2.aspx

Fichas técnicas de plagas del Programa de Vigilancia Epidemiolégica Fitosanitaria.
https://prod.senasica.gob.mx/SIRVEF/FichasTecnicasV2.aspx

Para mayores informes y aclaracién de dudas comunicarse al nimero telefénico 312 136 1974 y 312
316 1651, de la Representacién Estatal Fitozoosanitaria y de Inocuidad Agropecuaria y Acuicola en
Colima, o a los nimeros 313 324 6265 del Comité Estatal de Sanidad Vegetal en el Estado de Colima,
asi mismo podra acudir a la oficina de dicha Representacién, ubicada en Medellin No. 560, Colonia
Popular en Colima, Colima, o del referido Comité sita Calle Ldzaro Cardenas No 339, Colonia la Unién,
C.P. 28130 Tecoman; Colima.

Tecoman, Colima, a 05 de junio del 2024.

ATENTAMENTE

J&E ﬂ’ﬁmd&) e/ Bn)@ ‘v/

C. José Armando Torres Barragan
Presidente del Comité Estatal de
Sanidad Vegetal en el Estado de Colima




